Individuelles Profil und nicht Schublade

Das Reiss Profile erstellt ein individuelles Abbild
der Lebensmotive und Werte eines Menschen
in tber 6.000.000.000 moglichen
Motivkonstellationen. Die Erfassung und
Darstellung der Individualitat hat jederzeit
Vorrang vor der Bildung von Typologien.
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Das Reiss Profile in einer grafischen Darstellung.
Details werden in einem ausfuhrlichen personlichen
Gesprach erortert.

Eindeutigkeit und Zuverlassigkeit

Die Validitat des Reiss Profiles selbst wurde in
zahlreichen empirischen Studien nachgewiesen
und veroffentlicht.

Die Zuverlassigkeit und Wiederholbarkeit ist mit
mehr als 80% auf einem sehr hohen
Wahrscheinlichkeitsniveau. Die Méglichkeit, den
Test in Richtung eines Wunschergebnisses zu
manipulieren, liegt bei unter 3% und ist damit
nahezu ausgeschlossen.

Uber Steffen Dockhorn

Als Personal- und Unternehmensberater im
Bereich Management Consulting kennt
Steffen Dockhorn die komplexen
Situationen und Herausforderungen in
Unternehmen. Insbesondere der Mensch
und seine Interaktion mit anderen
Menschen tragen mehr zum Erfolg eines
Vorhabens bei als Wissen und
Technologie.

e Uber 17 Jahre Berufserfahrung in
verschiedensten Branchen und
Unternehmensgrof3en mit den
Schwerpunkten Einkauf, Marketing,
Logistik, Controlling und Personal in
verschiedenen nationalen und
internationalen Teams

e Systemischer Businesscoach (SHB)

e Lehrbeauftragter an der DHBW,
Stuttgart

¢ Mental-Coach fur systemische
Kurzzeitkonzepte

e Kunden sind Einzelpersonen aus
Politik und Wirtschaft sowie
Unternehmen unterschiedlicher
Branchen und GroRRen (Referenzen
auf Anfrage).

e Mental-Trainer fir nationale und
internationale Teams und
Leistungssportler

Kontakt
SD Personalberatung
Steffen Dockhorn

Grol3beerenstrasse 30 | 70499 Stuttgart
Mail: sd@sd-personalberatung.de

Web: http://www.sd-personalberatung.de
Fon: +49 163/2 76 79 77

Reiss Profile®
] 8 B who you are

Im Unternehmen

Personalauswahl
Werteintegration
Mitarbeiterfihrung
Teamentwicklung
Konfliktmanagement
Personlichkeitsentwicklung

Im privaten Bereich

Life-Balance
Leistungssport
Konfliktldsung

Partnerberatung
Personlichkeitsentwicklung

Im Leistungssport

Einzelsportler
Teamsport
Trainer
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Was ist das Reiss Profile?

Das Reiss Profile ist das Ergebnis einer
Personlichkeitsanalyse. Es beantwortet als
einziges die Frage nach der Identitat eines
Menschen, nach seinen Motiven, nach dem,
was er vom Leben will, was ihm wichtig ist.

Wofir wird das Reiss Profile eingesetzt?

Aufgrund seines Ansatzes, seiner Prazision und

Zuverlassigkeit sind die Einsatzgebiete des
Reiss Profiles vielseitig und erstrecken sich in
Unternehmen zum Beispiel auf folgende
Bereiche und Fragestellungen:

e Werteintegration
Welche Werte verfolgt das Management?
Welche Visionen/Missionen lassen sich daraus
ableiten? Passt Ihr Company Value Statement
zu den Wertvorstellungen lhrer Mitarbeiter?
Wodurch wirden sich lhre Mitarbeiter
inspirieren lassen?

e Mitarbeiterfihrung
Welche Motive verfolgen Sie und lhre
Mitarbeiter? Was bedeutet dies flur eine
personen- und situationsbezogene Ansprache
in der Fihrung?

e Teamentwicklung
Wie sehen Team-Identitat, Team-Ziele und
Wege der Zusammenarbeit aus, zu denen
Teammitglieder auch ,committed” sind? Wie
bringen Sie Ihr Team zur Hochstleistung?

Konfliktmanagement

Wo gibt es blinde Flecken? Woher
genau kommt der Konflikt? Welche
Moglichkeiten der dauerhaften Lésung
bieten sich?

Personlichkeitsentwicklung

Erreichen Sie doch was Sie wollen!
Aber was wollen Sie? Welche
Moglichkeiten der Entwicklung gibt es?

Personalauswahl
Passen die Motive des Kandidaten zu
den Anforderungen der Position?

Die genannten Anwendungsmdglichkeiten
basieren auf den Reiss Profilen der beteiligten
Personen und personlichen
Auswertungsgesprachen, die Anwendungen
selbst auf anerkannten und erfolgreich
eingesetzten Methoden.

Warum sollten Sie es einsetzen?

e Es ist schnell, effizient und
zielgerichtet einsetzbar: Sie
kommen schnell zu konkreten
Ergebnissen.

e Es st zuverlassig, prazise und
eindeutig in seiner Aussage und
Anwendung: Sie kdnnen sich

einer hohen Qualitat sicher sein.

e Es zeigt Ihnen, in welchen
Situationen Sie leichter leben
und arbeiten: Sie verwandeln
Stress und Frustration in
Motivation und Leistung.

Wer setzt das Reiss Profile ein?

Das Reiss Profile wird bei kleinen und
mittelstandischen Unternehmen sowie bei
GroRRkonzernen eingesetzt. Es ist in allen
Branchen, Unternehmensgrof3en und
Hierarchiestufen anwendbar. Das
prominenteste Beispiel fur den
erfolgreichen Einsatz ist die Deutsche
Handballnationalmannschaft, Weltmeister
'07.

Was macht das Reiss Profile so
einzigartig?

Globale Anwendbarkeit

Prof. Dr. Steven Reiss, Ohio State
University, hat tausende Menschen
unterschiedlichen Alters, Herkunft und
Lebensphase nach dem befragt, was ihr
Verhalten antreibt. Auf Basis dieser
empirisch erhobenen Antworten ist das
Reiss Profile entstanden, welches
Anwendbarkeit fir alle Menschen hat,
weltweit.

Kern der Persdnlichkeit

Das Reiss Profile halt sich nicht an
AuRerlichkeiten auf, sondern setzt am
Kern der menschlichen Persodnlichkeit an.
Es kann daher auch zuverlassig Aus- und
Vorhersagen uber alle dartiber liegenden
Schichten machen und hat somit
fundamentale Aussagekraft.

PERSONALBERATUNG



